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Introducao

@ O ruido excessivo no ambiente de trabalho é uma das principais causas

de problemas de saude ocupacional, sendo diretamente responsavel por
danos irreversiveis, como a perda auditiva. Esse cendrio preocupa tanto
empregadores quanto trabalhadores, especialmente em setores
industriais onde a exposigao prolongada ao ruido esta acima dos limites
permitidos por lei. Este E-book aborda os danos causados pelo ruido, a
legislagdo vigente e as principais solugdes praticas para mitigar seus
efeitos, assegurando o cumprimento das normas de seguranca e saude

ocupacional.

Danos a Saude Causados pelo Ruido

@® A exposicdo constante a niveis elevados de ruido pode gerar perda
auditiva irreversivel, prejudicando nao apenas a capacidade de escuta,
mas também a qualidade de vida do trabalhador. Além da surdez
ocupacional, o ruido excessivo pode causar estresse, distirbios do sono,
aumento da pressao arterial e até problemas psicolégicos, impactando a
saude geral do individuo. Essas consequéncias tornam o controle do
ruido um ponto fundamental para a prevencao de doengas ocupacionais.



Legislacao Relacionada ao Ruido no
Trabalho

® A legislagao brasileira é robusta quando o tema é a protecao dos
trabalhadores expostos ao ruido. Entre as principais normas e
regulamentagdes, destacam-se:

¢ NR-15: Define os limites de exposi¢ao ocupacional ao ruido e classifica as
atividades insalubres. A partir desta regulamentacgao, se determina, para
empresas que nao conseguem eliminar ou mitigar.

e NHO 01: Esta Norma Técnica tem por objetivo estabelecer critérios e

procedimentos para a avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao ruido, que
implique risco potencial de surdez ocupacional.

e Decreto 3048/99, Anexo IV: Classifica os agentes nocivos que
possibilitam aposentadoria especial para trabalhadores expostos a
agentes nocivos, como o ruido, detalhando os critérios de exposicao e as
condig¢des necessarias para a concessao do beneficio.



Insalubridade e Aposentadoria
Especial

® A insalubridade no trabalho é caracterizada quando o trabalhador é
exposto a condigdes que podem prejudicar sua saude, como ruido acima
dos limites toleraveis. Conforme a NR-15, a exposi¢ao a ruidos continuos
ou intermitentes pode resultar no pagamento do adicional de
insalubridade médio, no percentual de 20% sobre o salario-minimo,
dependendo das condigdes de exposigao.

® Além do adicional, trabalhadores expostos ao ruido de forma constante
também podem ter direito a aposentadoria especial, conforme
regulamentado pelo Decreto 3048/99. Essa aposentadoria é concedida
apds 25 anos de trabalho em ambientes nocivos a saude, desde que
comprovada a exposi¢ao aos niveis de ruido que ultrapassam o limite de
85 dB(A), conforme o Anexo IV, sem a devida eliminagao ou mitigagao.
Para evitar multas, acOes regressivas previdencidrias, bem como,
pagamento automatico do Risco Ambiental do Trabalho - RAT
suplementar, é essencial que a empresa mantenha atualizado o LTCAT
(Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho), que avalia a
exposicao dos trabalhadores a agentes nocivos, além de implementar as
medidas de contenc¢ao adequadas.




Solucoes Praticas para o Controle do
Ruido

@ Para garantir um ambiente de trabalho seguro e alinhado as exigéncias

legais, é necessdario implementar diversas medidas e ferramentas de
controle de ruido. Abaixo estdo algumas das solugdes mais eficazes:
Prontudrio de Fontes de Ruido: Mapeia as areas mais criticas e sugere
solugdes, como isolamento acustico, barreiras fisicas e substituicdo de
maquinas por modelos menos ruidosos.

LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade: Avalia a
exposicao do trabalhador aos riscos que podem determinar o direito ao
adicional de insalubridade ou periculosidade, fundamentado em normas
regulamentadoras.

LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho:
Documento essencial para os langamentos no e-social e subsidio do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), que detalha as exposicoes
do trabalhador aos riscos ambientais, como o ruido, por exemplo.

PCA - Plano de Conservacao Auditiva: Visa prevenir a perda auditiva
ocupacional por meio de medidas como uso de EPIs, exames
audiométricos periédicos e conscientizagao sobre os riscos. Se bem
executado, é um plano que, além de proteger o trabalhador, protege a
empresa dos riscos trabalhistas e previdenciarios.



¢ Treinamentos: Capacitagao dos trabalhadores sobre o uso correto de EPI
e os procedimentos de seguranca para reduzir a exposicao ao ruido.
e Auditorias: Avaliam periodicamente a eficicia das medidas

implementadas e asseguram conformidade com os padrdes legais

Consideracoes Finais

® O controle do ruido no ambiente de trabalho nao é apenas uma questao
de conformidade legal, mas também de promocao da saide e bem-estar
dos trabalhadores. A aplicacao de solugdes praticas, como a elaboracao
de laudos técnicos (LTIP, LTCAT), o desenvolvimento de um Plano de
Conservagao Auditiva (PCA) e a realizagdo de treinamentos e auditorias,
sdo fundamentais para reduzir os riscos e garantir um ambiente de
trabalho mais seguro.

® Além disso, o cumprimento da legislagdo, como a NR-15, NHO 01 e o
Decreto 3048, assegura que os trabalhadores expostos a niveis
prejudiciais de ruido tenham seus direitos protegidos, incluindo o direito
a aposentadoria especial. A adogdo dessas medidas contribui para a
saude dos trabalhadores e para a eficiéncia das operagdes industriais,
reduzindo passivos trabalhistas e assegurando uma gestao de seguranca
eficaz.

® A Previsio possui equipe especializada para as avaliagdes,
desenvolvimento dos laudos e adequagdo das inconformidades, de forma
a garantir que a empresa proteja seus trabalhadores e se proteja
juridicamente.
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